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LỜI CAM ĐOAN 

 
Tôi xin cam đoan bản luận văn là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các sổ 

liệu kết quả nêu trong luận văn là trung thực xuất phát từ tình hình thực tế tại đơn vị 

công tác. 

 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2020 

HỌC VIÊN 

 

 

Lê Quang Chiến 
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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên, tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và sự biết ơn tới thầy giáo 

PGS.TS Bùi Văn Huyền đã hướng dẫn đầy trách nhiệm, chỉ bảo, tham gia đóng góp 

những  ý kiến quý báu trong quá trình tôi hoàn thành luận văn. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới các Thầy giáo, Cô giáo của Trường Đại 

học Kinh tế & Quản trị kinh doanh Thái Nguyên, đã tạo điều kiện thuận lợi và giúp 

đỡ tôi hoàn thành chương trình học tập. 

Qua đây, tôi cũng xin gửi lời cảm ơn chân thành tới Ban Giám đốc, các đồng 

chí đồng nghiệp Công ty Giấy Việt Nam đã tạo điều kiện thuận lợi nhất để tôi hoàn 

thành khóa học và thực hiện Luận văn này. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng, xong do thời gian có hạn, khả năng, kinh nghiệm 

thực tiễn của bản thân vẫn chưa nghiên cứu sâu và còn một số hạn chế, nên trong  Luận 

văn không tránh khỏi thiếu sót. Kính mong nhận được ý kiến đóng góp tận tình của bạn 

bè đồng nghiệp và thầy giáo, cô giáo trong Hội đồng đánh giá luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn ! 
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